
Devenez
Assistant(e) familial(e)
en deux étapes

Une véritable profession
au service de la protection
de l’enfance.
« Accueillir un enfant chez soi, 
c'est le rejoindre chez lui »
(D. COUM)POUR L’AGRÉMENT

LE MÉTIER 
VOUS INTÉRESSE

POUR L’AGRÉMENT

POUR LE RECRUTEMENT

Conseil Départemental de l’Yonne
Pôle des solidarités départementales

Direction de la Protection
Maternelle et Infantile

16 -18 boulevard de la Marne
89089 AUXERRE CEDEX

Téléphone : 03 86 72 88 55

Conseil Départemental de l'Yonne
Pôle des solidarités départementales

Direction Enfance Famille
Cellule Assistants Familiaux

16 -18 boulevard de la Marne
89089 AUXERRE CEDEX

Téléphone : 03 86 72 86 53

LES MISSIONS ET LES OBJECTIFS 
DE L'AIDE SOCIALE À L'ENFANCE

LES MOYENS

Le service accueille 1000 enfants de 0 à 21 ans 
confi és aux services de l’aide sociale 
à l’enfance suite à la demande d’aide 
des parents ou suite à une décision judiciaire.

Environ 600 mineurs sont accueillis par une 
équipe de 350 assistants familiaux.

Dans le cadre de la Loi de 2007, la Direction 
Enfance et Famille assure une mission 
de protection et de prévention auprès 
des familles en diffi culté et de leurs enfants.

 X Une Cellule Assistants Familiaux 
pour le recrutement, la gestion adminis-
trative des dossiers des agents, le suivi 
de la carrière, des paies, de la formation. 

 X Une équipe pluri-disciplinaire (Cadres, Psy-
chologues, Travailleurs sociaux, Référentes 
Administratives) sur chaque Unité Territoriale 
de Solidarité.

 X La prise en compte de la particularité 
de chaque enfant.

 X Chaque mineur bénéfi cie du suivi d’un réfé-
rent éducatif qui est l’interlocuteur privilégié 
de l’assistant familial.

 X Une permanence téléphonique d’urgence 
est assurée en dehors des heures ouvrables 
en cas de nécessité.

Renseignements :
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Assistantf a m i l i a l

Les étapes : Démarches et procédures :XX qui, au quotidien, au sein de son foyer, accueille, protège 
et accompagne à temps complet un enfant confié  
à l'Aide Sociale à l'Enfance ;

XX dont l'ensemble de la Cellule familiale adhère  
au projet d'accueil ;

XX qui travaille en lien avec une équipe pluri-disciplinaire ;
XX qui est soumis au secret professionnel ;
XX qui prend en compte avec bienveillance l'histoire  
et le parcours de l'enfant confié ;

XX qui intègre dans sa pratique la référence aux parents  
de l'enfant, détenteurs de l'autorité parentale ;

Vous disposez de qualités :
XX relationnelles,
XX éducatives ;
XX d'écoute
XX de bon sens
XX d'observation,
XX de discrétion

DEVENEZ 

ACCUEILLANT FAMILIAL ÉDUCATIF 
ET REJOIGNEZ 

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L'YONNE, 
EMPLOYEUR FORT DE 1 700 AGENTS, 

ET OEUVRANT POUR 
LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Vous savez vous montrer disponible, 
réactif, adaptable, mobile.

Vous êtes patient, capable de faire 
face à des situations complexes.

Vous appréciez et vous recherchez 
un travail au sein d’une équipe pluri-
disciplinaire.

Envoyer un courrier de candidature au service de la Direc-
tion de la Protection Maternelle et Infantile (voir au dos)

Participer à une Réunion d’Informations Pré-Agrément 
(RIPA) pour remise d’un dossier de candidature.

Retourner le dossier complété.

Recevoir la visite à votre domicile d’un professionnel   
de la Protection Maternelle et Infantile afin de déterminer 
la possibilité d’accueil d’un enfant.

Attendre le passage de votre dossier en commission 
d’agrément.

Une réponse à votre demande d’agrément vous 
sera adressée dans les 4 mois suivant le retour  
de votre dossier complet, et fixera le nombre d’enfant  
de 0 à 21 ans que vous serez autorisé à accueillir.

Après obtention de l’agrément, 
vous pouvez passer au recrutement.

Adresser votre candidature à la Direction Enfance et Famille  
du Conseil Départemental de l’Yonne, avec une lettre de moti-
vation manuscrite et un curriculum vitae.

XX Le service Direction Enfance et Famille étudie votre candida-
ture à travers une procédure de recrutement :

XX Un pré-entretien avec le Conseil Départemental de l’Yonne ;

XX Une visite à domicile d'un Professionnel de la Direction 
Enfance-famille ;

XX Un entretien avec un psychologue.

XX Un Jury d'aptitude.

VOUS DEVEZ :
XX Être titulaire du permis B de conduire.

XX Souscrire à une assurance professionnelle.

VOUS BÉNÉFICIEREZ :
XX D'un contrat de travail à durée indéterminée

XX D'une rémunération mensualisée en conformité avec le 
statut des assistants familiaux.

XX D'une formation qualifiante et diplômante, ainsi que 
d'une formation continue, et d'un accompagnement 
professionnel.

DEUXIÈME ETAPE

LE RECRUTEMENTL’AGRÉMENT

Les qualités requises :

Un professionnel :

1

2

3

4

5

6

Une profession nécessitant un agrément délivré par le service de protection maternelle et infantile (PMI).

PREMIÈRE ETAPE

LE MÉTIER 
D'ASSISTANT(E) 
FAMILIAL(E)


